关于使用科研课题经费
发放助研经费及临时工工资的办理程序
根据学校颁发的《西安交通大学研究生助研经费管理暂行规定》（西交科【2005】58号）及西安交通大学研究创新基金管理暂行办法》（西交科【2006】20号）的规定，我校教师使用科研课题经费发放劳务费时，须经科研院审批。
为提高工作效率，请各位课题负责人在发放劳务费时，根据国家各类项目的经费管理办法（见附件），在下述规定的比例内控制支出，填写经费使用承诺书后，科研院审核盖章后方可到财务处办理相关手续。

    劳务费是指在课题研究开发过程中支付给课题组成员中没有工资性收入的相关人员（如在校研究生）和课题组临时聘用人员等的劳务性费用.经费管理办法中明确规定了劳务费发放范围仅为研究生助研费的只能发放助研费,不能发放临时工工资，如国家自然科学基金、博士点基金及教育部各类计划项目等。 

    现根据国家各类经费管理办法规定，将各类科研课题劳务费发放比例公布如下，请各位课题负责人参照执行。 

    一、科技部各类项目(863、973、科技支撑计划、国际合作计划等)：2006年以后新批准的项目，劳务费发放一律按照科技部批准的预算执行，不得超支；2006年以前批复的课题，凡是按照旧的纵向经费管理办法已经提取过特支费及个人津贴（国家审计时把这部分认定为劳务费），且总额已经超过预算的，不能发放劳务费。 

    二、国家自然科学基金：凡是2007年以后办理到款的，面上项目劳务费发放不超过15%，国家杰出青年基金、国际合作交流项目、创新研究群体、重点项目不超过总经费10%；06年年底前办理到款和已经结题的项目，凡是按照旧的纵向经费管理办法已经提取过特支费及个人津贴的，不能发放劳务费。 

    三、教育部各类项目原则上只能发放总经费5%的助研经费。 

    四、省、市所有纵向科研项目按照总经费10%的比例发放劳务费; 

    五、其他类别的纵向科研项目包括各类纵向合作项目等，劳务费的发放有经费预算的按照预算执行，无经费预算的参考上述四项归类发放。 

    六、横向科研课题：在保证科研合同正常履行的前提下，原则上可按照不超过经费（不含硬件费）的35%发放劳务费（35%中含特支费）。
    七、办理劳务费发放手续时必须提交由课题负责人签名的承诺书一份，交科研院备案。 

八、使用科研课题中的劳务费聘用临时雇用人员：
1、横向合同，课题负责人只需提交亲笔签名的承诺书即可办理；

2、纵向课题，除需提交承诺书外仍需按照科研院在网站上公布的办理程序进行。 

    如有问题可来电咨询： 

    电  话：82667086  82668977

    联系人：于淼   贺红
