横向科研到款办理单
                        年    月    日            （单位：万元）
	合 同 号
	
	合同名称
	

	合同金额
	
	负 责 人
	

	本次到款金额
	
	本次外协费
	
	本次硬件费
	

	汇款序号
	
	来款日期
	

	劳务及特支费分配比例（40%以内）（此处只填具体比例，不填金额）

	特支费(20%以内)
	
	劳务费
	

	绩效支出依据
	绩效支出
计算基数
	绩效支出比例

	根据西交财[2013]30号文件规定，原科研津贴改称为绩效支出，对于实际到款（扣除硬件费和外协费）100万元以下部分（含100万元），绩效支出不超过实际到款的20%；超过100万元以上部分，绩效支出不超过实际到款的30%。绩效支出转入个人银行卡发放，涉及个人所得税的，学校按国家税法规定代扣代缴。
	到款≤100万
（20%以内）
	

	
	到款＞100万部分
（30%以内）
	


课题负责人(签字) ：             经办人(签字)：
注：1、劳务费和特支费控制在横向科研项目实际到款（不包含外协费及按合同约定的单价5000元以上归对方所有的设备费）的40%以内，其中特支费不超过20%。

2、如果横向科研合同中约定的劳务费及特支费的金额小于学校（西交财[2013]30号）的规定时，请按合同约定的数额填写。
